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формированию 
проектной заявки 
на конкурс 
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«Туда, где семья»



План вебинара
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• Содержательные поля заявки

• Бюджет

• Организация и команда

• Контакты
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Порядок рассмотрения 
на вебинаре

Автосохранение

Заявка участвует в 
конкурсе

Прием заявок  
до 10 сентября 

23:59 
(по московскому 

времени)



1. О проекте

Не менее 16 и не более 18 месяцев 
в период 

с 01.12.2025 по 31.05.2027



География проекта

Особенности территории и ее проблемы 
с точки зрения реализуемого проекта

Каждый населенный пункт необходимо 
описывать полностью

Дополнять перечень через кнопку



Скопировать нужное 

Вставить

Каждая новая ЦГ

Статистика
Анализ
Выводы и др.



! Проверьте себя
Цель:
- Понятна
- Конкретна
- Достижима
- Актуальна

Направлена на изменение текущей ситуации и решение выявленной 
проблемы

Пример
Формирование комплексной системы заботы о семьях в кризисе 
на территории д.Ромашково и в близлежащих населенных 
пунктах через внедрение технологий «консультативный совет» и 
«социальное сопровождение специалистом-куратором», а также 
вовлечение ресурсов местного сообщества в оказание помощи 
уязвимым семьям.



Пример
1. Внедрение в работу с ЦГ инновационной технологии 
«консультативный совет»
2. Организация и проведение практической работы с ЦГ, 
направленной на помощь в выходе из кризиса 
3. Выстраивание партнерских связей на территории по 
формированию поддерживающей среды для семей в кризисе
4. …

Укрупненные блоки деятельности, представленной в 
проекте

Направлены на достижение цели

Мероприятия 
календарного плана 
направлены на 
решение каждой из 
задач

Пример
Мероприятия календарного 
плана:
1. Обучение команды работе 

по технологии
2. Практическое 

использование технологии 
«консультативного совета»

3. Формирование 
методического пособия



Описание

Файл

Методические материалы          Описанные практики                 Проекты



Привлекать (выявление 
и помощь)

Вовлекать (менять 
отношение)



Описание 
запланированной 
деятельности, которая 
приведет к решению 
задач и достижению 
цели

Мероприятия     Технологии      Инструменты     Специалисты      Исследование    Описание 
практик



Выбрать вид 
помощи

Дополнять перечень 
через кнопку Написать услуги

- социальная помощь 
- правовая и юридическая помощь 
- психологическая помощь
- рекреационная помощь
- образовательная/педагогическая/

просветительская помощь

- бытовая помощь
- адресная помощь благополучателям
- медицинская помощь
- помощь в развитии коммуникационного 

потенциала
- другое



Обязательные показатели:
! Количество детей, 
улучшивших своё 
благополучие
! Количество семей, 
преодолевших кризисную 
ситуацию
! Количество отобраний 
(изъятий), отказов от детей из 
семей, сопровождаемых в 
рамках реализуемого проекта
! Количество семей, 
получивших поддержку в 
рамках проекта 
! Количество детей, 
получивших поддержку в 
рамках проекта
! Количество граждан, 
получавших помощь и 
поддержку, которые 
становятся волонтерами, 
активными участниками 
оказания помощи другим



Пример

Качественные результаты
1. Повысился уровень ресурсности

родителей/законных представителей 
(родительских компетенций, 
эмоционального состояния).

2. Повысился уровень экспертности в оказании 
помощи семей-наставников на местах

3. Соседи изменили отношение к семьям, 
которые годами считались безнадежными, 
стали оказывать им бытовую помощь.

У/для благополучателей

У/для общества на малой 
территории

Социальный результат
1. Улучшилось благополучие семей и детей. 
2. На территории сформирована комплексная 

система заботы. 
3. На территории изменилось отношение 

местного сообщества к уязвимым семьям. 



Вывод из 
анализа 
рисков для 
реализации

Превентивная 
мера

Пример

Негативный фактор
Партнер еще не подтвердил 
готовность предоставить 
оборудованное помещение для 
проведения занятий

Способ преодоления
Нашли альтернативную (запасную) 
площадку, в ней отсутствует проектор, 
но его мы привезем из офиса нашей 
организации 



Заинтересован 
в результатах проекта

Может перенять технологии

Поддерживают 
на разных этапах проекта



Деятельность продолжится

Необходимо описать планы развития:
- Планируется ли менять форматы 

работы
- Будет ли комплексное сопровождение 

или ситуативное 
- Мониторинг и анализ
- Расширение партнерских связей
- Закрепление успешных практик в 

формат методического документа
- И др.

Деятельность завершится

Необходимо описать механизм 
завершения:
- Планируется ли какое-либо 

сопровождение семей, которые еще не 
вышли из кризиса? (самостоятельно 
или через партнеров)

- Мониторинг и анализ
- Закрепление успешных практик в 

формат методического документа
- И др.

Если в проекте предусмотрено проведение исследования – укажите, как его 
результаты повлияют на формирование устойчивости деятельности.



2. Календарный план

Не менее 16 и не более 18 месяцев

Для каждого нового мероприятия



Выбрать из списка ту задачу, на решение 
которой направлено мероприятие

Если событие, точные даты которого пока 
неизвестны, то поставить плановый период 
Пример: Посещение Главы города для 
оформления договоренностей по проекту –
01.02.2026-01.03.2026

Если событие повторяющееся, по поставить 
плановые даты первого и последнего 
мероприятия 
Пример: Проведение группы 
психологической поддержки – 01.05.2026-
01.05.2027

Качественные и количественные



3. Бюджет
Запрашиваемая сумма

Софинансирование

Адресная помощь 

Расходы на обучение специалистов

Административно-хозяйственные расходы

Прочие расходы

Оплата труда

Транспортные расходы

Оборудование и материалы

Информационная поддержка 

Издательские расходы





Оплата труда

Штатные сотрудники:
- руководитель проекта 
- основной персонал
- вспомогательный      

персонал

Страховые 
взносы на оплату 
труда

Привлеченные 
специалисты: 
- по договорам гражданско-
правового характера
- самозанятые
- индивидуальные 
предприниматели 

* Если руководитель проекта, помимо функции руководства, выполняет функции основного 
персонала, то он указывается в форме дважды: как РП и как ОП (с указанием 
соответствующих чел/часов раздельно).

указывать отдельно для:

- штатных сотрудников

- привлеченных 

специалистов



Нормирована максимально допустимая 
величина оплаты труда вспомогательного 
персонала:  не более 5 % от совокупной 
оплаты труда руководителя проекта и 
основного персонала

Обоснование формирования оплаты 

труда (процент от основного оклада, 

почасовая ставка и т.д.) и функционал

Пример

Специалист по социальной работе – оклад в 

организации 40 000 руб./мес., занятость в 

проекте 50% рабочего времени. Оплата в 

рамках проекта 20 000 руб./мес. В рамках 

реализации проекта осуществляет 

кураторство семей, взаимодействие с 

волонтерами и т.п.



Командировочные и 
транспортные расходы

Расходы на проезд 

Иные виды 
транспортных расходов

Суточные для штатных 
работников

Командировки допустимы 

только для штатных 

сотрудников

Расходы на проживание 

Командировки, поездки общественным транспортом, аренда транспорта, покупка бензина и т.п. 

Номера категории стандарт, 
в отелях категории не выше 4*

В комментарии указать эконом-класс билета 

Поездки привлеченных специалистов – в 

договор ГПХ/СЗ или компенсация (в случае 

компенсации – указать в комментарии)



Оборудование и 
материалы

Товары, которые необходимо 
приобрести для реализации проекта

Дополнительные расходы (доставка, 
сборка и пр.) необходимо включить в 
стоимость и указать в комментарии 

Ссылка на стоимость товара в 
релевантных магазинах

Дорогостоящее оборудование и 
оборудование длительного 
использования требует дополнительного 
обоснования (почему приобретение, а 
не аренда и т.п.).



Информационная поддержка Издательские расходы

услуги сторонних организаций: 
- поддержка сайта 
- продвижение в социальных сетях
- сервисы для рассылок 
- подготовка пост- и пресс-релизов 
- и др.

услуги сторонних организаций: 
- издание печатных материалов
- подготовка электронных изданий

В комментарии необходимо указать 
назначение продукта (для 
мероприятий, для информирования и 
привлечения благополучателей и др.)

Адресная помощь благополучателям

- не может превышать 10% от запрашиваемой суммы проекта
- детальный расчет приведенной суммы
- заранее продумать, каким образом будет формироваться содержательная 

отчетность и подтверждающие документы



Расходы на обучение специалистов

- повышение квалификации, стажировки

- не могут составлять более 5% от  
запрашиваемой суммы проекта

- проезд до места обучения 
и проживание - статья 
«Транспортные расходы»

- не могут быть включены расходы по  
организации процесса обучения (аренда 
помещений и оборудования, покупка
канцелярии и продуктов питания и т.п.)

Прочие административно-хозяйственные 
расходы (ПАХР)

- аренда, коммунальные услуги, услуги связи, 
банковские расходы, курьерские и почтовые 
расходы и др.

- не более 10% от общей суммы бюджета

Прочие расходы

- необходимые расходы, которые не подходят 
под статьи, предусмотренные заявкой



4. Руководитель проекта

Приглашение

! Необходимо 
проверить 
автозагрузку 
опыта

Самостоятельный 
ввод

5. Команда проекта



6. Организация-заявитель

После введения большинство 
полей заполнятся 
автоматически (из ЕГРЮЛ), 
остальные необходимо заполнить 
самостоятельно.

Скан-копия (не pdf)



Для категории, с которой работа не 
велась – ставить «0»

Проектная деятельность (не текущая 
деятельность организации)

Которые планируется задействовать для 
реализации проекта по заявке на Конкурс

! 2 файла:
1 – скан-копия с печатью 
и подписями бухгалтера 
и руководителя 
2 – текстовый документ



7. Подать заявку

Только если все 100%

Скан-копия
(не pdf)



Подана

После нажатия 
статус меняется
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Горячая линия Конкурса 

+7 (495) 414-28-28 
tgs@fondtimchenko.ru

Руководитель проекта
Александра Первова

Оператор - Фонд «Национальный 
фонд защиты детей от жестокого 

обращения»
Дина Сахаровская, Елена Козицина

Сайт VK


