
 

Положение о конкурсе на присуждение премии 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.   Настоящее Положение о конкурсе на присуждение премии «Человек дела» 

Благотворительного фонда Геннадия Тимченко (далее – «Положение», «Конкурс» «Фонд»), 

определяет порядок и условия проведения открытого, публичного конкурса по 

установлению номинантов и победителей среди лидеров/проектантов всех лет, 

реализовавших социальные и общественные проекты в рамках конкурсов Фонда. 

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. 

1.2. Учредителем премии и организатором Конкурса является Благотворительный фонд 

Геннадия Тимченко – (далее –«Фонд», «Организатор»). 

1.3. Цель проведения Конкурса – выявление и поддержка лидеров малой территории из 

числа представителей организаций, побеждавших в конкурсах Фонда, объединение и 

поддержка развития профессионального сообщества «Люди дела». 

1.4. Участие в Конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.  

1.5. Лауреаты в каждой номинации получают денежное вознаграждение.  

1.6. Настоящее Положение о проведении Конкурса, размещено в свободном доступе в 

сети интернет по адресу - http://premiya.fondtimchenko.ru/ (далее – «Сайт»). 

1.7 Основные понятия, используемые в настоящем Положении. 

Экспертный совет – группа физических лиц, уполномоченная принимать решение по 

формированию списка номинантов, а также по определению Лауреатов Конкурса. 

Сообщество «Люди дела» (Сообщество) – это объединение физических лиц, 

представителей организаций, побеждавших в конкурсах Фонда. Оно создает условия для 

развития и поддержки тех, кто ответственно относится к людям вокруг себя, остро 

чувствует их проблемы и не жалеет усилий, чтобы улучшить их жизнь. Целью Сообщества 

является объединение неравнодушных людей по всей стране, которые готовы выходить 

за рамки своих проектов, обмениваться опытом и масштабировать его. 

Участник Сообщества – физическое лицо, представитель организации, когда-либо 

побеждавшей в конкурсах Фонда, а том числе наставник молодежной команды, 

победившей в конкурсе Фонда, участвующий в мероприятиях сообщества. 

Проект - организованная деятельность, направленная на достижение конкретной цели и в 

конкретные сроки. 

Малая территория - населенный пункт с населением до 200 тыс. человек (не столица 

региона), обделенный внешними ресурсами, доступом к знаниям и возможностями 

получать внешнюю поддержку. 

Заявка участника конкурса –документ в электронном виде в сети интернет в формате 

анкеты на электронном ресурсе Организатора Конкурса. 

Участник конкурса – физическое лицо (гражданин Российской Федерации, достигший 18 

лет на момент подачи заявки), руководитель или представитель организации, побеждавшей 

в конкурсах Фонда и реализовавшей поддержанный(е) проект(ы), подавшее заявку на 

http://premiya.fondtimchenko.ru/


участие в Конкурсе самостоятельно или за кого подал заявку Заявитель. В том числе 

являющийся участниками Сообщества для участия в номинациях «Сердце сообщества» и 

«Синергия». 

Заявитель – лицо, заполняющее заявку за другого участника. 

Соискатель – участник Конкурса, чья заявка прошла технический отбор.  

Номинант – участник Конкурса, вошедший в финальный этап (список номинантов) по 

итогам оценки по критериям определения победителя в своей номинации. 

Лауреат – номинант, набравший наибольшее количество голосов по итогам работы 

Экспертного совета в одной из номинаций и признанный победителем, кому присуждается 

премия.  

Награда – диплом и(или) иной приз, вручаемый номинанту и лауреату Конкурса. 

Денежное вознаграждение – сумма денежных средств, перечисляемых Организатором 

конкурса лауреату Конкурса по заявленной номинации. 

 

2. НОМИНАЦИИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК  

2.1. В рамках Конкурса учреждается 5 (пять) основных номинаций (премий): «Человек 

дела», «Лидер Развития», «Лидер Заботы», «Сердце сообщества», «Синергия», и 1 (одна) 

специальная номинация – «Приз зрительских симпатий «Какие люди». 

2.2. Номинация «Человек дела» вручается за личный вклад в системную работу по 

повышению качества жизни уязвимых групп населения (детей, людей старшего возраста, 

семей) на малой территории, за верность своему делу не только в рамках поддержки Фонда.  

 

Требования к участникам: 

- являются победителями конкурса(ов) Фонда, за исключением 2025 года; 

- имеют многолетний опыт работы (не менее 5 лет), направленной на помощь детям / 

семьям / людям старшего возраста, который носит комплексный характер (охватывают 

несколько целевых групп, вовлекают местное сообщество и партнеров и/или вышли за 

рамки одного проекта); 

- демонстрируют личный вклад, системность и влияние такой работы на качество жизни 

людей и решение проблем на территории; 

- продолжают развивать деятельность по поддержке детей, семей, людей старшего возраста. 

 

2.3. Номинация «Лидер Развития» вручается за значимый вклад в развитии детей и 

подростков, применение технологий раскрытия их потенциала и за способность быть 

центром изменений на малой территории. 

 

Требования к участникам: 

- являются победителем конкурса(ов) Фонда, за исключением 2025 года; 

- ведут деятельность, направленную на раскрытие и развитие потенциала детей и 

подростков, проживающих на малых территориях, вовлекают местное сообщество и 

партнеров; 

- описывают опыт и результаты работы, не связанные с проектом(ами), победившими в 

конкурсах Фонда (имеют вне проектный опыт); 

- продолжают развивать деятельность по работе с детьми и подростками.  



 

2.4. Номинация «Лидер Заботы» вручается за значимый вклад в организацию системы 

заботы и помощи уязвимым группам населения на малых территориях (семьям в трудной 

жизненной ситуации (далее – «ТЖС»), людям старшего возраста, нуждающимся в 

поддержке).  

 

Требования к участникам: 

- являются победителем конкурса(ов) Фонда, за исключением 2025 года; 

- ведут деятельность, направленную на организацию заботы об уязвимых людях (семьях с 

детьми и\или людях старшего возраста), проживающих на малых территориях, вовлекают 

местное сообщество и партнеров; 

- описывают опыт и результаты работы, не связанные с проектом(ами), победившими в 

конкурсах Фонда (имеют вне проектный опыт); 

- продолжают развивать деятельность по организации заботы о семьях и людях старшего 

возраста. 

 

 

2.5. Номинация «Сердце сообщества» вручается за вклад в развитие и продвижение 

Сообщества в профессиональной среде.  

 

Требования к участникам: 

- являются победителем конкурса(ов) Фонда (без исключения) и участниками Сообщества; 

- реализуют (реализовали) проект для участников Сообщества и с их вовлечением, и могут 

продемонстрировать результаты этого проекта; 

- рассказывают о Сообществе и его ценностях в профессиональной среде. 

 

 

2.6. Номинация «Синергия» вручается за эффективное сотрудничество или совместный 

проект двух действующих совместно людей, являющихся участниками Сообщества из 

разных населенных пунктов малых территорий, в фокусе стратегии Фонда. 

 

Требования к участникам: 

- подают одну общую заявку на Конкурс (заполняет форму один из участников, включая 

описание, видео и комментарии партнера); 

- оба являются победителями конкурса(ов) Фонда (без исключения), и участниками 

Сообщества и находятся в разных населённых пунктах; 

- реализуют совместный проект по организации заботы об уязвимых людях (семьях в ТЖС 

и\или людях старшего возраста, нуждающихся в поддержке) или развитию детей и 

подростков, проживающих на малых территориях, находясь в разных населенных пунктах; 

- вовлекают в свою деятельность местное сообщество и партнеров; 

- демонстрируют вклад каждого партнера в проекте. 

 

2.7. Специальная номинация «Приз зрительских симпатий «Какие люди» вручается за 

видеоролик, набравший больше всего реакций (лайков, комментариев, откликов) 



поставленных пользователями под опубликованным видеороликом на странице Фонда в 

социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/timchenko_foundation).  

 

Требования к специальной номинации: 

- участники Конкурса в одной из основных номинаций («Человек дела», «Лидер Развития», 

«Лидер Заботы», «Сердце сообщества», «Синергия»); 

- видеоролик должен быть снят про Участника; 

- тема видеоролика – ответы на вопросы «Почему вы решили принять участие в премии?  

Кто для вас Человек Дела? (можно рассказать про себя или про кого-то, кто вас 

вдохновил, может, это собирательный образ). 

- ролик должен быть размещен на открытой странице в социальной сети «ВКонтакте» или 

в своем канале Телеграм с хэштегом #ЧеловекДелаФТ; 

-  ссылка на ролик должна быть размещена в заявке в соответствующем пункте. 

 

2.8. Критерии оценки заявок:  

• Соответствие техническим критериям (п. 3.10); 

• Полнота содержания; 

• Социальная значимость и актуальность деятельности;  

• Результативность, влияние деятельности/проекта на целевую группу;  

• Значимость личного вклада в решение социальных проблем на территории; 

• Устойчивость деятельности. 

 

Дополнительные критерии: 

Для номинации «Сердце сообщества»: 

• Информационная открытость и активность. 

 

Для номинаций «Человек дела», «Лидер Развития», «Лидер Заботы», «Синергия»: 

• Соответствие стратегии Фонда. 

 

 

3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ. ПОРЯДОК ОТБОРА ЗАЯВОК И 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА. 

3.1. Участник подает Заявку в электронном виде на сайте http://premiya.fondtimchenko.ru/ 

посредством заполнения анкеты. 

3.2.   Заявку можно подать только на одну из 5ти основных номинаций, установленных 

настоящим Положением.  

3.3.  Специальная номинация является дополнительной и заявиться на нее можно только 

при заполнении заявки на одну из основных номинаций. 

3.4. Можно подать заявку за себя ИЛИ за кого-то другого.  

3.5. Можно подать заявку за себя И за кого-то другого.  

3.6. Для специальной номинации «Приз зрительских симпатий «Какие люди». 

Требования к ролику: 

- соответствие теме конкурса; 

https://vk.com/timchenko_foundation
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- содержит ответы на вопросы номинации; 

- длительность (2-3 минуты), но строго не более 3 минут; 

- качество видео/звука (видно и понятно, что говорят);  

- Фонд отбирает до 20 роликов для голосования, которые соответствуют техническим 

требованиям (длительность ролика, рассказ о ценностях (корреляция с фондом); 

- Отбор и голосование проходит отдельно от основных номинаций.  

3.7. Для номинаций «Человек дела», «Лидер Развития», «Лидер Заботы»: 

Могут подать заявку все, кроме победителей конкурсов Фонда в 2025 году. 

3.8. Для номинаций «Сердце сообщества», «Синергия»: 

Могут подавать заявку победители конкурсов всех лет и только участники Сообщества. 

Участником сообщества является представитель организации, побеждавшей в конкурсах 

Фонда, подавший заявку по ссылке https://fondtimchenko.ru/activity/projects/community-ludi-

dela/ и вступивший в группу и/или подписавшийся на канал.  

3.9. Заявитель, подавший заявку за другого участника, также может быть участником 

Конкурса в одной из номинаций, подав заявку самостоятельно. 

3.10. К участию в конкурсе не принимаются заявки, не прошедшие технический отбор: 

- не заполнены все обязательные поля анкеты; 

- участник не является членом команды проекта, которой был ранее поддержан Фондом; 

- поданы после истечения срока приема заявок; 

- не соответствуют заявленной номинации; 

- не приложены обязательные документы; 

- не соответствуют требованиям настоящего Положения. 

3.11.  Из заявок, прошедших технический отбор, организатор Конкурса формирует список 

соискателей. Количество заявок в таком листе не ограничено. Все соискатели 

приглашаются к участию в обучающей онлайн программе. 

3.12. Экспертный совет Конкурса на основании списка соискателей определяет список 

номинантов, в который входит 30 лучших заявок, из которых определяются 18 лауреатов 

конкурса (далее – «Лауреатов»). 

 

4. КАЛЕНДАРЬ КОНКУРСА 

4.1. Сбор заявок – с 25 февраля 2026 года по 28 мая 2026 года. 

4.2. Первый этап отбора заявок. Техническая валидация – с 29 мая по 10 июня 2026 года. 

4.3. Публикация списка соискателей (лонг-лист) – не позднее 10 июня 2026 года. 

4.4. Второй этап отбора заявок. Работа экспертов и заседание экспертного совета – с 16 

июня по 14 июля 2026 года.  

4.5. Обучающая онлайн программа для соискателей - с 16 июня по 30 июля 2026 года.  

4.6. Публикация списка номинантов (шорт-лист) не позднее 15 июля 2026 года 

4.7. Оповещение участников, вошедших в список номинантов – не позднее 20 июля 2026 

года. 

4.8. Результаты Конкурса объявляются на церемонии награждения победителей, которая 

пройдёт в октябре 2026 года на Форуме. Информация о результатах конкурса будет 

опубликована на сайте Конкурса. 

 

https://fondtimchenko.ru/activity/projects/community-ludi-dela/
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5. ЭКСПЕРТЫ И ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ  

5.1. Заявки, прошедшие первый этап отбора передаются на рассмотрение экспертам. 

5.1.1. Состав и количество экспертов утверждается Организатором Конкурса и 

формируется из:  

• представителей некоммерческих организаций;  

• экспертов в сфере заботы, развития;  

• общественных деятелей; 

• экспертов, в том числе работающих с сообществами; 

• представителей организаций, помогающих реализовывать конкурсы Фонда в 

регионах; 

• победителей премии «Человек дела» в 2025 году; 

• партнеров;  

• членов Наблюдательного Совета Фонда.  

5.1.2. Эксперты осуществляют свою деятельность безвозмездно, самостоятельно, 

руководствуясь своим профессиональным опытом, требованиями настоящего Положения и 

критериями отбора номинантов.  

5.1.3. Каждый эксперт принимает решение об оценке заявки участника индивидуально и не 

подотчетен в своих решениях третьим лицам.  

5.1.4. Формирование списка номинантов происходит путем выставления оценок каждому 

участнику Конкурса.   

Оценки всех экспертов суммируются по каждой заявке.  

Все оценки сводятся в итоговые рейтинговые таблицы по каждой номинации.  

5.2.  Результаты работы экспертов по каждой заявке – оценки и комментарии – передаются 

в экспертный совет – (далее – «Совет») для принятия решения о номинантах и победителях 

Конкурса.  

5.2.1. Состав и количество членов Экспертного совета утверждается Организатором 

Конкурса. 

5.2.2. Формирование списка Лауреатов Конкурса происходит путем заседания Экспертного 

совета и обсуждения номинантов. Поимённый список победителей утверждается итоговым 

протоколом заседания Экспертного совета.  

5.2.3. Финальный список лауреатов утверждает Наблюдательный совет Фонда.  

 

6. НАГРАЖДЕНИЕ НОМИНАНТОВ И ЛАУРЕАТОВ КОНКУРСА 

6.1. Денежное вознаграждение выплачивается только Лауреатам Конкурса в безналичном 

порядке по предоставленным участниками реквизитам не позднее 30 (тридцати) рабочих 

дней после объявления результатов конкурса. 

6.2. Дипломы и сертификаты получают: 

– участники, вошедшие в список Лауреатов в каждой номинации, получают диплом 

Лауреата Конкурса (о присуждении премии); 

– участники, вошедшие в список Номинантов, но не вошедшие в список Лауреатов, 

получают диплом Номинанта; 

– участники, вошедшие в список Соискателей, но не вошедшие в список Номинантов, 

получают сертификат участника премии в электронном виде. 



6.3. Все номинанты по итогам Конкурса будут приглашены к участию в Форуме-2026 

Фонда.  

6.4. Награждение Номинантов и Лауреатов будет проходить на торжественной церемонии 

в рамках Форума-2026 Фонда. 

6.5. Дата и место проведения торжественной церемонии определяется Фондом, будет 

сообщено дополнительно.  

6.6. Премиальный фонд составляет 4 000 000 (четыре миллиона) рублей.  

 

7. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА. 

7.1. Определения, связанные с персональными данными.  

7.1.1. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

7.1.2. Обработка персональных данных – осуществление любых действий или 

совокупности действий в отношении персональных данных, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, обновление и изменение, извлечение, 

использование, предоставление, доступ, блокирование, удаление и уничтожение – как с 

использованием, так и без использования средств автоматизированной обработки данных. 

7.1.3. Оператор обработки персональных данных - Организаторы Премии самостоятельно 

или совместно с другими лицами организующий и (или) осуществляющий обработку 

персональных данных, а также определяющий цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые 

с персональными данными Участников конкурса. 

7.2. При подаче Заявки на сайте Участник конкурса подтверждает свое согласие на 

обработку его персональных данных, предоставленных при регистрации, а именно: 

фамилии, имени, отчества, года, месяца и даты рождения, вида деятельности, места работы, 

организации места проживания, адреса электронной почты, контактных телефонов, 

сведений о предшествующей и текущей трудовой деятельности и в каких конкурсах Фонда 

Тимченко участвовал. Участники конкурса подтверждают, что все материалы, 

предоставленные Фонду и/или уполномоченному представителю Фонда по проведению 

конкурса, могут быть использованы в социальных сетях, видеотрансляциях, в сети 

интернет, печатных СМИ, а также посредством использования иных способов 

информирования общественности 

7.3. Оператор осуществляет обработку персональных данных Участников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в целях проведения Конкурса, информирования 

об итогах Конкурса и ее отдельных этапов. 

7.4. Согласие, действует с момента регистрации участника Конкурса на сайте до истечения 

3-х лет после окончания проведения Конкурса.  

7.5. Участник Конкурса вправе отозвать свое согласие на обработку персональных данных, 

направив Организатору Конкурса соответствующее письменное уведомление не менее чем 

за 10 (Десять) дней до проведения Конкурса. Если отзыв согласия на обработку 

персональных данных делает невозможным дальнейшее участие в Конкурсе, Организатор 

Конкурса вправе отказать участнику в таком участии.  

7.6. Оператор персональных данных вправе предоставлять персональные данные 

сотрудникам и членам Организатора Конкурса в целях организации и проведения 



Конкурса. Все персональные данные, сообщенные Участниками Конкурса будут храниться 

в соответствии с условиями действующего законодательства Российской Федерации.  

7.7. Участвуя в Конкурсе, участник дает согласие Организаторам в случае выхода в состав 

финалистов, лауреатов, победителей Конкурса обнародовать и использовать изображение 

участника путем публикации на сайте Конкурса без уплаты вознаграждения.  

7.8. Участник Конкурса дает согласие Организаторам на право использования 

предоставленной в заявке информации по своему усмотрению для цели организации 

Конкурса.  

7.9. Подавая заявку и принимая участие в Конкурсе, Участник подтверждает наличие у него 

прав на результаты интеллектуальной деятельности и иные объекты, указанные в составе 

заявки. При необходимости доказательства наличия у Участника указанных прав могут 

быть затребованы Организатором Конкурса.  

7.10. Участие в Конкурсе и предоставление документов Фонду означает полное и 

безоговорочное согласие участника с правилами его проведения.  

7.11. Фонд оставляет за собой право использовать информацию об участниках Конкурса и 

их проектах по своему усмотрению, в том числе распространять ее в открытых источниках 

с целью информирования широкой аудитории о работе Фонда, в соответствии с его 

уставными целями.  

 

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ. 

8.1.  В случае необходимости внести изменения в настоящее Положение, Фонд вносит такие 

изменения и размещает обновленный вариант Положения на сайте Конкурса. 

Изменения могут быть внесены в Положение в любой срок до момента объявления 

победителей Конкурса. 

8.2. Конкурс также может быть отменен на любом этапе его проведения по причине 

действия непреодолимой силы и/или прекращения финансирования.  

8.3. Участникам Конкурса не выплачивается компенсация расходов на подготовку 

документации для участия в Конкурсе, а также иных расходов, связанных с участием в 

Конкурсе, в том числе в случае отмены/изменения условий Конкурса по инициативе Фонда. 

 

 


